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2019-2021 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
. Veiklos kontekstas

Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio akademija ,,Saulé” (toliau — Akademija) Strateginis
planas parengtas vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2014 m. rugpjicio 28 d.
sprendimu Nr. T-233 (2017 m. balandzio 20 d. sprendimo Nr. T-98 redakcija) patvirtintu
,Siauliy miesto savivaldybés viesuyjy jstaigy, akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy bei jmoniu,
kuriy dalyvé yra Siauliy misto savivaldybé, strateginiy veiklos plany rengimo, tvirtinimo ir
atsiskaitymo tvarkos aprasu®, 2015-2024 mety Siauliy miesto strateginiu plétros planu,
Akademijos jstatais, Akademijos bendruomenés pasitilymais.

Akademijos strateginj plang rengé Akademijos direktorius. Rengiant plana, buvo
laikomasi vieSumo, bendravimo ir partnerystés principy.

I1. Veiklos kontekstas

Viesoji jstaiga Siauliy krep$inio akademija ,,Saulé (toliau — Akademija) yra didziausia
krepsinio sporto ugdyma organizuojanti jstaiga Siaurés Lietuvos regione. Ji jsteigta 2012 m.,
reorganizavus tuo paciu pavadinimu veikusig sporto mokykla.

Akademijos dalininkais yra Siauliy miesto savivaldybeé, turinti 10,5 dalininky balsy, ir
Krepsinio klubas ,,Siauliai, turintis 0,5 dalininko balso.

Akademija veikia vadovaudamasi 2017 m. balandZio 26 d. dalininky susirinkime
patvirtintais jstatais

Akademija krepSinio pagalba skatina vaiky ir jaunimo savirealizacija, rengia
sportininkus miesto komandoms ir Salies rinktinéms, jvairiomis formomis organizuoja vaiky ir
jaunimo laisvalaikj, vykdo papildomg kiino kulttiros ugdyma.

Mokomosios krepsinio treniruotés ir varzybos vykdomos 8-iose bendrojo lavinimo
mokymo jstaigose, Sporto gimnazijoje, AB ,,Siauliy energija“, UAB ,,Siauliy plentas“, KA
»Saule®, Kane’s ir ASKA sporto salése.

Akademijoje sportuojanciy vaiky skai¢ius nuosekliai auga: 2017/2018 m. m. — 31 sporto
mokymo grupé, 484 moksleiviai, 2016/2017 m. m. — 26 sporto mokymo grupés, 389
moksleiviai. Moksleiviy amzius nuo 7 m. iki 18 m.

I11. Misija
1. Ruosti auksto meistriskumo siekian¢ius Siauliy regiono jaunuosius krepsinio talentus

atstovauti miestui ir Saliai jvairaus amziaus rinktinése olimpinése zaidynése, pasaulio ar
Europos ¢empionatuose ar kitose tarptautinése varzybose.



2. Ugdyti fiziskai ir dvasiSkai sveikos visuomengés narius, mylin€ius savo miestg ir savo
Salj.

3. Skiepyti pomegj sportui, aktyviam ir sveikam gyvenimo budui.

4. Formuoti atsakingumo, pareigingumo, pagarbos, kovos su iSSiikiais asmenines
charakterio savybes.

5. Kurti draugiska, aktyvig ir vieningg akademijos bendruomene, kurig sudaro
auklétiniai, jy tévai, darbuotojai, akademijos réméjai ir partneriai.

6. Uztikrinti galimybes akademijos auklétiniams jsilieti } miesto reprezentaciniy tiek
vyry, tiek motery krepsinio komandy gretas.

I11. Situacijos analizé

ISoriniy veiksniy analizé:

Teisiniai veiksniai

Viesoji jstaiga Siauliy krepginio akademija ,,Saulé“ (toliau — Akademija) savo veikla
grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kino kultiros ir sporto
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés
tarybos sprendimais ir kitais teisé€s aktais ir Akademijos jstatais.

Salyje vyksta politiniai poky¢iai sporto srityje. Sporto politika formuojantis ir
igyvendinantis Kiino kultiiros ir sporto departamentas 2018 m. i§ Vidaus reikaly ministerijos
peréjo i Svietimo ir mokslo ministerijos valdymo sritj, o ateityje planuojama keisti pastarosios
ministerijos pavadinima j Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Taip pat laukiama naujojo
sporto jstatymo jsigaliojimo, kuriame bus aiskiau reglamentuotos sporto jstaigy f-jos, aiSkesnis
atskyrimas nuo Svietimo srities.

Aiskus teisinis funkceijy ir veiklos reglamentavimas padés uZtikrinti aiSky ir kryptingg j
rezultatus orientuotg sporto jstaigy veikla.

Ekonominiai veiksniai

Svarbiausi ekonominiai rodikliai: Salies bendrasis vidaus produktas, bendras gyventojy
skaicius, gimstamumo rodiklis Lietuvoje ir stabilizavusis Salies ekonominé situacija teigiamai
veikia ne tik Akademijos, bet ir visos salies sporto jstaigy veiklas ir jy ugdymo sistemas bei
daro jtakg akademijos veiklai.

Akademijos finansavimas priklauso nuo miesto savivaldybés ekonominiy pajégumy.
Skiriamas biudZetas nepilnai atitinka Akademijos poreikj, sudétinga gauti finansavima sporto
infrastrukttros gerinimui, dalj savo veikly dél tinkamos infrastrukttiros trilkumo tenka vykdyti
kity subjekty valdomose salése ne paciu palankiausiu grafiku, dél to mazéja sportininky
motyvacija bei sportiniai pasiekimai.

2017 m. jstaiga dirbo pelningai, veiklos rezultatas — 13 Eur. Veiklos sgnaudos per 2017
m. yra 425,4 tukst. Eur, i$ jy darbuotojy islaikymo — 296,5 tiikst. Eur, patalpy iSlaikymo — 296,5
tukst. Eur. Istaigos pajamos buvo 425,5 takst. Eur, i$ jy pajamos uz suteiktas paslaugas — 45,1
takst. Eur, finansavimo pajamos — 380,4 tiikst. Lt.

Visos gaunamos 1éSos skiriamos ugdymo plano jgyvendinimui, treneriy kvalifikacijos
kélimui, sporto inventoriaus jsigijimui, darbuotojy darbo uzmokes€iui, tikinei bei sportinei
veiklai.

Socialiniai veiksniai

Akademijoje sudaromos sglygos sportuoti visiems miesto vaikams i§ jvairiy socialiniy
sluoksniy Seimy. Moksleiviai, kuriy Seima yra socialinés paramos gavéja, yra atleidziami
treniruo¢iy lankymo mokesc¢io. 2016/2017 m. m. atleisti nuo treniruo¢iy lankymo mokescio 3
moksleiviai, 2017/2018 m. m. — 6 moksleiviai. Taip pat Akademija atsizvelgia ir i kity sunkiau
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gyvenanc¢iy Seimy poreikius ir savo léSomis padengia neiSgalin¢iy susimokeéti perspektyviy
jaunyjy sportininky treniruociy kastus.

Lietuvos krepsSinio federacijai jvedus privalomaji narystés mokesti varzybose
dalyvaujantiems vaikams, Akademija susiduré su papildomais i$Siikiais ir kastais, nes ne visi
tévai yra linke padengti mokest;.

Taip pat ilgg laikg mieste mazéjo gyventojy skaicius, atitinkamai mazéjo ir vaiky
skaiCius. Mieste esant ne vienai komandinei sporto Sakai, esant stiprioms individualios sporto
Sakoms (plaukimui ar lengvajai atletikai), pastebimas perspektyviy vaiky trukumas, todél,
siekiant didesnio sportuojanciy skaiiaus, butina sukurti labiau prieinamas salygas norintiems
sportuoti: rengti jvairias sporto populiarinimo bei socialines programas, akcijas, atnaujinti,
jrengti, kurti naujas sporto bazes, aiksteles, taip pat svarbu ir mieste turéti pajégias vyry ir
motery komandas.

Technologiniai veiksniai

Augant informaciniy technologijy lygiui, privaloma turéti geras telekomunikacines
priemones ir patikimas bei sparéias vidaus ir iSorinio rySio sistemas, buhalterinés apskaitos,
veiklai reikalingy registry, banko operacijy internetu bei kitas specializuotas kompiuterines
programas ar prieigas prie jy aplikacijy internete.

Akademija savo veiklas ir rezultatus vieSina interneto svetaingje ir socialinio tinklo
»Facebook* paskyroje.

Visi administracijos darbuotojai apripinti kompiuteriais darbo vietoje, interneto rysiu.
Sukurta kompiuterizuota darbo vieta treneriams. Pagal galimybes nuolat atnaujinamas vidinis
telekomunikacijy tinklas, uztikrinantis patikimg ir sparty interneto rysj, bei org. Trechnika.

Akademijoje naudojama papildoma jranga: kopijavimo aparatas, spausdintuvai
skaitmeninis fotoaparatas, video kamera, renginiy jgarsinimo aparatiira.

Moksleiviy krepSinio lygos I-o diviziono varzybos transliuojamos internetu bei
specialia programine jranga pildomi techniniai protokolai, o statistika automatiskai sukeliama
i lygos interneto svetaing, kur visi norintys gali sekti kiekvieno sportininko ar jo atstovaujamos
komandos rezultatus bei statistika. Visi krepsinio akademijos sportininkai registruojami MKL
registre, sportininkai dalyvaujantys Lietuvos moksleiviy krepsinio lygos ¢empionatuose privalo
turéti jiems iSduotas Lietuvos krepSinio federacijos licencijas, be kuriy néra leidZziama dalyvauti
varzybose.

Vidiniy veiksniy analizé:

Organizaciné struktiira

Akademijos organai yra visuotinis dalininky susirinkimas, valdyba ir vienasmenis
valdymo organas — jstaigos vadovas — direktorius. Jy kompetencijos yra apibréztos Akademijos
Istatuose.

Zmogiskieji istekliai

2018 rugpjucio 1 d. duomenimis Akademijoje dirba 27 darbuotojai: direktorius,
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams, projekty vadové,
vyr. buhalteré, techninio aptarnavimo vadybininkas, instruktorius — metodininkas, 2
administratorés, 2 valytojos, 1 darbininkas, 1 gydytojas, 1 kasininkas, 1 kiemsargis, 1
vairuotojas ir 12 krepsinio treneriy.

Krepsinio treneriai yra jgije Sias kvalifikacines kategorijas: 1 — V kategorijos, 1 — IV
kategorijos, 1 — Il kategorijos, 1 — | kategorijos, 8 — be kategorijos.

Visi treneriai turi aukstgjj iSsilavinimg, nuolat tobulinasi seminaruose, savo patirtj
perduoda ir naujovémis dalijasi su savo auklétiniais. Treneriy amziaus vidurkis — 40,6 mety.

Finansiniai iStekliai
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Akademijos veikla finansuojama i§ valstybés ir savivaldybés biudzeto 1éSy, nario
mokescio, pajamy, gauty uz suteiktas paslaugy bei paramos 1ésy.

2017 m. pajamas sudaré: moksleiviy nario mokestis — 33,3 tikst. Eur; 1éSos uz
atsitiktines paslaugas — 11,8 takst. Eur; finansavimo pajamos — 380,4 tikst. Eur.

2017 m. gautas finansavimas: moksleivio krepselis — 18,6 tukst. Eur; biudzeto 1éSos —
336,5 tiikst. Eur; réméjy 1éSos — 12,7 tiikst. Eur; kiti finansavimo Saltiniai — 12,6 tukst. Eur.

Ugdymo procesas finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto 1éSy bei surenkamo nario
mokescio. Papildomai 1éSos pritraukiamos i§ spec. programy, kurias vykdo akademija, fondy,
réméjy ir surenkamo 2 % gyventojy pajamy mokescio. Taip pat Akademija turi paramos gavéjo
statusa.

Finansinius iSteklius Akademija valdo nevirSydama asignavimy valdytojo patvirtintos
samatos. Finansinés veiklos ataskaitas krep$inio akademija teikia Siauliy miesto savivaldybés
finansy ir apskaitos skyriui bei audito tarnybai. Skirtos 1éSos naudojamos darbo uzmokeséiui,
soc. draudimo jmokoms, bazés eksploatacijai bei inventoriaus jsigijimui.

Akademija teikia paslaugas pagal dalininky patvirtintus jkainius juridiniams ir fiziniams
asmenims. Gautos pajamos naudojamos sportinei veiklai vystyti, infrastruktiros materialinés —
techninés buklés gerinimui, daliniam baziy eksploatacijos iSlaidy padengimui.

Finansing veiklg kontroliuoja jstaigos dalininkai. Istaigoje vykdoma iSankstiné
finansin¢ kontrolé.

Apskaitos tinkamumas

Akademijos apskaita vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
istatymais, Pelno nesiekianCiy ribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo taisyklémis ir kitais Lietuvos
Respublikos norminiais aktais, reglamentuojanciais jmoniy buhalterinés apskaitos tvarkyma.

Materialiné bazé

sporto baze¢ bei sporto aikStyng lauke. Taip pat yra jsigytas mikroautobusas, kuris skirtas
ugdymo veiklos organizuoti bei teikiamoms paslaugoms vykdyti.

Vidaus kontrolés sistema

Vidaus kontrolés sistemg nustato Akademijos dalininkai. Jy sprendimu, vidaus kontrolés
vertinimg karta metuose atlieka nepriklausomas iSorinis audito paslaugy tiekéjas. Jis teikia
Akademijos dalininkams objektyvig ir nepriklausomg informacijg apie atliktg audita bei
rekomendacijas dél Akademijos veiklos ir vidaus kontrolés tobulinimo, glaudZziai
bendradarbiauja su audituojama aplinka dél nustatyty trikumy panaikinimo.

Istaigos direktorius yra atsakingas uz jstaigos dalininky nustatytos jstaigos strategijos
1gyvendinimg, organizacinés struktiiros, aiSkiai nustatancios jstaigos darbuotojy teises, pareigas
ir atsakomybeés sukiirimag, palaikyma ir uztikrinima. [staigos direktorius konkrecias uzduotis,
susijusias su vidaus kontrolés organizavimu jstaigoje, gali paskirti atskiriems jstaigos
darbuotojams kartu uztikrindamas, kad tos uzduotys bus atliktos tinkamai.

Akademija veikia finansy kontrolés taisykles, skirtos uztikrinti, kad biity jgyvendinami
Sie bendrieji tikslai: tvarkingai, etiSkai, taupiai, rezultatyviai ir efektyviai organizuojama veikla;
vykdomi finansiniai jsipareigojimai; laikomasi Salyje galiojan¢iy jstatymy ir norminiy teisés
akty; saugomi istekliai nuo praradimo, naudojimo ne pagal paskirtj ir sugadinimo; uztikrinamas
teisingas Akademijos biudzeto sudarymas.

SSGG analizé



Stiprybés

Silpnybés

Akademijos darbuotojy patirtis.

Akademijos tradicijos ir pasiekti rezultatai.
Aktyvus ir glaudus bendradarbiavimas su
vyry ir motery komandomis bei su sporto
gimnazija.

Mieste rengiamos auksto lygio tarptautinés,
Salies krepsinio varzybos, kurias stebi miesto

bendruomené ir svediai.

Dalyvavimas miesto renginiuose su miesto
bendruomene.

Igytas turtas.

Demokratiskas valdymo stilius.

Prasta sporto bazés bukleé.

Nepakankamas finansavimas auklétiniy
rengimui, sporto stovykloms ir dalyvavimui
varzybose.

Vidiné komunikacija ir bendravimo kultiira.
Darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimas.
Nepakandamas bendruomenés (auklétiniy,
tévy, treneriy ir administracijos)
bendradarbiavimas.

Nepakankama iSorinés komunikacija.

Nepakankamas démesys skiriamas itin gabiy
auklétiniy poreikiams ir tobuléjimui.

Mazi atlyginimai pradedantiesiems
treneriams.
Neorganizuojamos  krepSinio  treniruotés
nejgaliesiems.

Galimybés Grésmés

Gerinti darbuotojy tarpusavio santykius.
Gerinti rySius bendruomenéje.

Dalyvauti miesto socialiniuose projektuose.
Gerinti materialing akademijos bazg.
Tobulinti sportininky rengimo metodika.
Didinti treneriy darbo kontrolg.

Suteikti treneriams kvalifikacijos kélimo
galimybes seminary ir kitokios metodinés
medziagos pagalba. Naujy  mokymo

priemoniy naudojimas ugdymui.

Pritraukti réméjus akademijos vykdomoms
veikloms finansuoti.

Auklétiniy tévy ir socialiniy partneriy
jtraukimas j ugdymo procesa.

Bendradarbiauti ir vykdyti bendrus projektus
su panasaus pobiidzio veiklg vykdanciomis

Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas mieste.
Akademijos pastato biikle.

MazZ¢jantis ateinanciy sportuoti pirmoky
skaicius (ypa€ mergaiciy).

Galimas  nepakankamas  finansavimas

Akademijos veikly vykdymui.
Teis¢jy ir sekretoriato trikumas.
Medicinos personalo varZybos trilkumas.

Didelj staza turinCiy treneriy nenoras gilinti
zinias ir kvalifikacija.

Infrastruktiiros ir kvalifikuoty
trukumas, augant auklétiniy skaiciui.

treneriy




Lietuvos ir wuzsienio akademijomis ar
krepsinio mokyklomis.

Gerinti iSoring komunikacijg.

Strateginés iSvados:

1. Didinant Akademijos patraukluma, butina gerinti bendruomenés nariy pri€émimo ir
santykiy su jais kulttira.

2. Veiklos kokybei uztikrinti reikalingas nuoseklus Akademijos bendruomeneés
bendradarbiavimas.

3. Nepakankamas démesys skiriamas itin gabiy sportininky poreikiams ir jy ugdymo
organizavimui, todél dalis jy iSvyksta j didZiyjy Salies miesty sporto jstaigas.

4. Augant Akademijos auklétiniy skaiciui, susiduriama su infrastrukttiros problema,
treniruotes tenka organizuoti nepatogiu auklétiniams ir tévams laiku ir tik dalinai reikalavimus
atitinkanciose krepSinio salése.

5. Geresnés ugdymo salygos padéty lengviau pritraukti ateinancius sportuoti pradiniy
klasiy moksleivius.

6. Bitina Akademijos sporto bazés renovacija arba naujo sporto bazés komplekso,
kuriame tilpty didzioji dalis Akademijos sportiniy grupiy, statyba.

7. Neturint komunikacijos specialisto, bendruomenés nariams triiksta informacijos
apie akademijos veikla.

IVV. Strategijos tikslai ir uZdaviniai

1. Tikslas. Ugdyti auksto meistriSkumo siekiancius krepSininkus, ateityje
papildysiancius miesto ir Salies pajégiausiy lygy komandas.

1.1. Uzdavinys. Ugdymo sistemos tobulinimas.

1.1.1. Priemoné. Vieningos pradinio ugdymo sistemos sukiirimas.

1.1.2. Priemoné¢. KrepSinio treneriy kvalifikacijos kélimas.

1.1.3. Priemoné. Auklétiniy dalyvavimo Lietuvos krepSinio ¢empionatuose, Salies ir
tarptautiniuose turnyruose uztikrinimas.

1.1.4. Priemoné. Perspektyviausiy sportininky atrankos i$plétimas, aktyviai
bendradarbiaujant su Siauliy sporto gimnazija.

1.1.5. Auklétiniy fizinio pasirengimo testavimo sistemos sukiirimas.

2. Tikslas. Vystyti ir populiarinti krep$inio sporto Saka bei propaguoti sveiko gyvenimo
bida.

2.1. Uzdavinys. Skatinti pradiniy klasiy vaiky uZimtuma, raginant rinktis krepSinio
sporto Saka.

2.1.1. Priemoné. KrepSinio sporto pristatymas bendruomenei.

2.1.2. Priemoné. Didinti akademijos teikiamy ugdymo paslaugy prieinamuma.

3. Tikslas. Akademijos teikiamy paslaugy kokybés gerinimas.

3.1. Uzdavinys. Akademijos veiklos modernizavimas.

3.1.1. Priemoné. Auklétiniy informacinés sistemos sukiirimas.

3.1.2. Priemoné. Informaciniy technologijy atnaujinimas

4. Tikslas: Akademijos bazés palaikymas ir atnaujinimas.

4.1. Uzdavinys. Sildymo sistemos atnaujinimas.

4.1.1. Priemoné¢. Vandens Sildymo katily keitimas.

4.1.2. Priemoné. Spindulinés Sildymo sistemos keitimas.

4.1.3. Priemoné. Silto vandens rezervuaro jsigijimas

4.2. Uzdavinys. Pastato iSorés atnaujinimas.



4.2.1. Priemoné¢. Stogo remontas.
V. Strategijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas

1. TIKSLAS: Ugdyti aukSto meistriSkumo visapusiSkai iSsilavinusius
krepSininkus, kurie testy krepsinio Karjera Siauliy miesto krepSinio piramidés dalyse
arba ir Kitose $alies ar uZsienio auksto meistriSkumo komandose.

Siuo tikslu siekiama, kad Akademijoje krep§inio treniruotes lankantys auklétiniai, baige
Akademija, realizuoty save toliau siekty auksto meistriSkumo, atstovaudami tiek miesto, tiek
Salies, tiek uzsienio auksto meistriSkumo komandose.

1.1. Uzdavinys: Ugdymo sistemos tobulinimas

1.1.1. Priemoné: Vieningos pradinio ugdymo sistemos sukiirimas.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés: Pirmaisiais ugdymo metais yra suformuojami
baziniai auklétiniy jgiidziai. Siekiant, kad visi vaikai nepriklausomai nuo trenerio patirties ir
kvalifikacijos jgauty vienodus jgudzius, bus sukurta pradinio ugdymo sistema, kurioje bus
nurodyta, kokius reikalingi techniniai elementus privalo mokéti pradiniame ugdymo etape
dalyvaujantys auklétiniai, bei apibrézta jgidziy patikrinimo testavimo tvarka.

Rezultato vertinimo kriterijai: Sukurta pradinio ugdymo sistema — 1 vnt.

1.1.2. Priemoné: KrepSinio treneriy kvalifikacijos kélimas.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés: sudaryti galimybe krepSinio treneriams nuolat
dalyvauti seminaruose, konferencijose, bei skatinti pedagogus dalintis geraja patirtimi, plétoti
savirai$kg bei sudaryti salygas jgyvendinti inovacijas. Visi Akademijos treneriai yra Lietuvos
krepSinio  treneriy  asociacijos nariai. Kiekvienai metais dalyvauja asociacijos
organizuojamuose vasaros ir ziemos praktikos ir teorijos seminaruose. Pagal poreikj, specifinés
zinioms gilinti, treneriai dalyvauja papildomuose seminaruose.

Rezultato vertinimo kriterijai: Kiekvienas treneris dalyvauja maZiausiai dvejuose
seminaruose per metus.

1.1.3. Priemoné: Auklétiniy dalyvavimo Lietuvos krepsinio ¢empionatuose, Salies
ir tarptautiniuose turnyruose uztikrinimas.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés: aktyviai dalyvauti Lietuvos moksleiviy krepsinio
lygos (MKL) varzybose ir Regiony krepsinio lygos (RKL) B divizione, pagal galimybes
dalyvauti kitose Salies ir tarptautinése krepSinio varzybose, sudaryti salygas auklétiniams,
vadovaujantis Lietuvos krepSinio federacijos taisyklémis, prisijungti prie stipriausiy regiono
komandy, rungtyniaujanciy RKL A divizione, Nacionalingje krepSinio lygoje, Lietuvos
krepSinio lygoje ir Motery krepSinio lygoje, sudaryti sglygas geriausiems auklétiniams
prisijungti prie jvairaus amziaus Salies rinktiniy.

Rezultato vertinimo kriterijai: Bent viena Akademijos komanda, tiek berniuky, tiek
mergaiciy, dalyvauja kiekvienos amziaus grupés MKL ¢empionate. Bent trys berniuky ir bent
viena mergai¢iy Akademijos komanda kiekviename MKL sezone rungtyniauja A divizione.
Viena akademijos komanda dalyvauja RKL B divizione. Bent du Akademijos auklétiniai
kiekviename sezone yra skolinami aukS$tesnio lygio Salies krepSinio lygose
rungtyniausian¢ioms komandoms. MKL kasmet nustatomuose tiek berniuky, tiek mergaiciy
reitinguose Akademija kasmet patenka j pirmajj Salies krepSinio sporto mokykly ir akademijy
desimtuka.

1.1.4. Priemoné: Perspektyviy sportininky atrankos iSplétimas, aktyviai
bendradarbiaujant su Siauliy sporto gimnazija.

UZdavinio jgyvendinimo priemonés.: S€kmingam krepSinio piramidés mieste ir regione
proceso uztikrinimui, perspektyviy vaiky ir jaunuoliy paieska turi buiti vykdoma ne tik regiono,
bet ir visos Salies lygiu, sitilant jiems optimalias saglygy tobulé¢jimo salygas, bendradarbiaujant
su Siauliy sporto gimnazija, kurioje moksleiviams suteikiamos kokybiskos treniruoiy salygos
bei galimybés suderinti mokymosi ir sportinio ugdymo procesus.
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Rezultato vertinimo kriterijai: Ne maziau deSimciai perspektyviy Lietuvos jaunyjy
krepsininky sudarytos sglygos derinti moksla ir sportg, suteikiant galimybe treniruotis du kartus
per dieng (ryte — gimnazijoje, vakare — Akademijos komandose) bei atstovauti auksto
meistriSkumo regiono motery ir vyry komandoms.

1.1.5. Priemoné: Auklétiniy fizinio pasirengimo testavimo metodikos sukiirimas ir
priemoniy jsigijimas

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés: Geri individualis ir komandiniai rezultatai
glaudziai priklauso nuo auklétiniy fizinio pasirengimo. Siekiant tinkamai organizuoti fizinio
pasirengimo procesa, butina sukurti testavimo metodika, kurioje biity apibréztas testavimo
reguliarumas, rezultaty vertinimas ir testinumo uZztikrinimas. Bendradarbiaujant su ASKA,
Akademijoje bus pradéta naudotis grei¢io matavimo jranga, taip pat yra poreikis jsigyti Suolio
matavimo jrangg.

Rezultato vertinimo kriterijai: jsigyta Suolio matavimo jranga — 1 vnt., sukurta fizinio
pasirengimo testavimo metodika — 1 vnt.

2. TIKSLAS: Vystyti ir populiarinti krepSinio sporto Saka bei propaguoti sveiko
gyvenimo buda.

Siuo tikslu sickiama, kad krep3inis ir toliau biity viena populiariausiy vaiky ir jaunimo
pasirenkamy sporto $aky Siauliy mieste, tuo padiu sportuojant vaiky ir jaunimo tarpe bus
skatinamas sveiko ir aktyvaus gyvenimo bitido pasirinkimas.

2.1. Uzdavinys: Skatinti pradiniy klasiy vaiky uZimtuma, raginant rinktis
krepSinio sporto Sakg.

2.1.1. Priemoné: KrepSinio sporto pristatymas bendruomenei.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés: Akademijos auklétiniai dalyvauja miesto
renginiuose, kuriy metu pristatoma Akademijos veikla, rengiamos vasaros dienos stovyklos,
kurias veda Akademijos treneriai, bendradarbiaujama su bendro lavinimo mokyklomis ir miesto
darzeliais.

Rezultato vertinimo kriterijai: Kasmet surenkamos bent 3 pilnos pirmoky berniuky
grupés, kas du metus — bent 1 mergai¢iy pirmokiy/antrokiy grupé.

2.2. Uzdavinys: Didinti akademijos teikiamy ugdymo paslaugy prieinamumag.

2.2.1. Priemoné: Pavézéjimo paslaugos sukiirimas.

UzZdavinio jgyvendinimo priemonés: D¢l sporto infrastruktiiros trikumo mieste néra
galimybés uztikrinti, kad visi pradiniy klasiy moksleiviai galéty lankyti krepSinio treniruotes
savo ugdymo jstaigoje ar gyvenamajame rajone. Todeél dalj jy biitina atvezti ] atokesnése miesto
vietose esan¢ia Akademijos baze, o po treniruodiy parvezti atgal. Siai priemonei biity
naudojamas Akademijos turimas autobusiukas.

Rezultato vertinimo kriterijai: Sukurta pavézéjimo paslauga — 1 vnt.

3. TIKSLAS: Akademijos teikiamy paslaugy kokybés gerinimas.

Siuo tikslu siekiama pagerinti Akademijos paslaugas, dalj jy perkeliant j elektronine
erdve, taip pat atnaujinti pasenusig organizacing technika.

3.1. Uzdavinys: Akademijos veiklos modernizavimas.

3.1.1. Priemoné: Auklétiniy informacinés sistemos sukiirimas.

UZzdavinio jgyvendinimo priemonés: Siekiant pagreitinti paslaugy teikimo procesus, kuo
daugiau procesy turi buti perkeliama j elektroning erdve, tod¢l reikalinga elektroniné sistema,
kurioje tévai galéty gauti informacija apie sutarties salygas, narystés mokescio dydzius, jy
istorijg.

Rezultato vertinimo kriterijai: Sukurta elektroniné auklétiniy informaciné sistema — 1
vnt.

3.1.2. Priemoné: Informaciniy technologiju atnaujinimas.

UzZdavinio jgyvendinimo priemonés: Efektyvesnei Akademijos veiklai ir kokybiSkam
informacijos pateikimui vieSojoje ir interneto erdvéje bitina atnaujinti naudojamus
kompiuterius, kurie nebuvo atnaujinami 7 metus. ISorinés komunikacijos kokybés pagerinimui
ir Sivolaikiniy komunikacijos priemoniy i$Snaudojimui, reikia atnaujinti vaizdo ir foto jranga.
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Rezultato  vertinimo  kriterijai:  Isigyti darbo kompiuteriai - 8 wvnt,
filmavimo/fotografavimo kamera — 1 vnt.

4. TIKSLAS: Akademijos bazés palaikymas ir atnaujinimas.

Panaudos teise valdoma Akademijos bazé (Pramonés g. 13) nusidévi, todél reikalinga
nuolatin¢ pastato prieziiira ir atnaujinimas.

4.1. Uzdavinys: Sildymo sistemos atnaujinimas.

4.4.1. Priemoné: Vandens Sildymo katily keitimas.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés: Akademijos Sildymo sistema yra labai prastos
buklés. IS dviejy esanciy seny katily vienas yra neveikiantis, tas naudojant vos vieng katilg kyla
grésmé, gedimo atveju, negaléti Sildyti pastato Saltuoju mety laiku.

Rezultato vertinimo kriterijai: Pakeistas $ildymo katilas — 2 vnt.

4.1.2. Priemoné: Spindulinés Sildymo sistemos keitimas.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés: Spinduliné sistema buvo jrengta prie$ 15 mety. Jos
eksploatavimo eigoje, ji ne kartg remontuota, nuolat kei¢iami ir virinami vamzdziai, taip pat
nuolat genda sistemg valdantys elektroniniai blogai, paseno ir nebeefektyviai veikia
spinduliavimg uZztikrinantys elementai. Tam iSleidZiamos nemazos Akademijos 1¢3os, todél
senos sistemos naudojimas yra neefektyvus ir neekonomiskas.

Rezultato vertinimo kriterijai: Jsigyta nauja $ildymo sistema — 1 vnt.

4.1.3. Priemoné: Silto vandens rezervuaro jsigijimas.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés: Silto vandens gamybai naudojami $ildymo katilai
tiekia Silta vandenj tiek Sildymo sistemoms, tiek higienos reikméms. Be rezervuaro yra
sudétinga uztikrinti nuolatini Silto vandens tiekimg bazéje esant didesniam apkrovimui varzyby
metu, todél néra galimybés uztikrinti kokybiska paslaugy teikimg.

Rezultato vertinimo kriterijai: Jsigytas vandens rezervuaras — 1 vnt.

4.2. Uzdavinys: Pastato iSorés atnaujinimas.

4.2.1. Priemoné: Stogo remontas.

UzZdavinio jgyvendinimo priemonés: Biitina remontuoti nesandary stoga, per kurj j bazg
kaupiasi vanduo, taip pat patiriamos papildomos Silumos sgnaudos.

Rezultato vertinimo kriterijai: Atnaujinta stogo danga — 1 vnt.

VI. Laukiami rezultatai jgyvendinus strateginius tikslus

1. Patobulintas aukSto meistriSkumo siekian¢iy krepSininky ugdymo procesas,
parengiant testavimo ir pradinio ugdymo sistemas, uZtikrinant pastovy ir kokybiska treneriy
kvalifikacijos keélima, sudarant palankias sglygas kelti savo meistriSkuma perspektyviausiems
ne tik miesto ar regiono, bet ir visos Salies vaikams.

2. Populiarinama krepsinio sporto $aka Siauliy miesto bendruomengje.

3. Pagerintas Akademijos paslaugy teikimas, pasitelkiant iSmaniyjy technologijy
priemones.

4. Sumazinamos bazés eksploatacines iSlaidos, sutvarkant Sildymo ir kar$to vandens
tiekimo sistemas bei atliekant iSorés atnaujinimg.

VII. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo priezZiura

1. Strateginio Centro plano priezitira atliekama viso ugdymo proceso metu.

2. Akademijos direktorius dalininky susirinkime karta metuose teikia veiklos ataskaita,
kuriame pristato strateginio plano veikly jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus. Tokiu biidu
dalininkai turi galimybe stebéti, vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus
bei pageidavimus.

3. Akademijos direktorius ir pavaduotojai nuolat kontroliuoja, stebi ir jvertina, ar
Akademija jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus
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uzdavinius ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina
strateginius veiklos planus.
4. Strateginio plano koregavimas esant poreikiui atlieckamas paskutinj mety ketvirtj.

Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé*
Direktorius Martynas Pocius




