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vrEsosros ISTATGOS STAULTTJ KREpSrNro AKADEMrJos,,SAULE*

DARBO TARYBOS RINKIMO IR VEIKIMO,

DARBUOTOJU PATIKETINIO RINKIMO IR VEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tarybos rinkimo ir veikimo tvarka ir darbuotojq patiketinio rinkimo ir veikimo tvarka
reglamentuoja darbo tarybos ir darbuotojq patiketinio rinkimus ir darbo tarybos ir darbuotojq
patiketinio veiklos organizavim4, teises ir pareigas bei pasibaigim4.

2. Darbo taryba sudaroma arba darbuotojq patiketinis renkamas trejq metq kadencijai, kuri
pradedama skaidiuoti nuo darbo tarybos igaliojimq pradZios.

3. Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo buti sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojq
skaidius yra dvide5imt ir daugiau darbuotojq, i5skyrus 4 dalyje numatf4 atvejq.

4. Jeigu darbovieteje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesine s4junga, kurios nariais yra daugiau
kaip ll3 visq darbdavio darbuotojq, darbo taryba nesudaroma, o profesine sEjunga igyja visus darbo
tarybos igaliojimus ir vykdo visas Sio kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu darbovieteje
daugiau kaip ll3 darbuotojq priklauso imoneje veikiandioms profesinems s4jungoms, darbo tarybos
funkcijas vykdo profesiniq s4jungq nariq i5rinkta profesine s4junga arba jungtine profesiniq s4jungq
atstovybe.

5. Darbo tarybq, atsiZvelgiant i vidutini darbdavio darbuotojq skaidiq, sudaro ne maLiau kaip trys ir
ne daugiau kaip vienuolika nariq, jeigu:

5.1 . darbuotojq yra iki Simto darbuotojq - trys darbo tarybos nanai;
5.2. darbuotojq yra nuo vieno Simto vieno iki trijq Simtq darbuotojq - penki darbo tarybos nariai;
5.3. darbuotojq yra nuo trijq Simtq vieno iki penkiq Simtq darbuotojq - septyni darbo tarybos nariai;
5.4. darbuotojq yra nuo penkiq Simtq vieno iki septyniq Simtq darbuotojq - devyni darbo tarybos
narrai;
5.5. darbuotojq yra daugiau kaip septyni Simtai vienas darbuotojas - vienuolika darbo tarybos nariq.
6. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojq skaidius yra maLiau kaip dvide5imt, darbuotojq atstovavimo

teises gali igyvendinti jq iSrinktasis darbuotojq patiketinis, renkamas visuotiniame darbdavio
darbuotoj q susirinkime

II. SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMU KOMISIJA

7. Pirmosios darbo tarybos rinkimq komisijos sudeti isakymu patvirtina direktorius. Velesnius
rinkimus organizuoja ir vykdo pati darbo taryba.

8. Rinkimq komisija sudaroma i5 3-7 nariq.



9. Darbdavio administracijos darbuotojai gali sudaryti ne daugiau kaip treddali darbo tarybos

rinkimq komisijos nariq.

10. Darbo tarybos rinkimq komisija susirenka i pirr"qii posedf ir pradeda darbo tarybos rinkimq

organizavim4 ne veliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos.

11. pirmajame posedyje darbo tarybos rinkimq komisija i5 savo nariq balsavimu i5sirenka

pirminink4 $eigu balsai pasiskirsto vienodai, pirmininku tampa ilgiausiq staZq darbovietdje turintis

asmuo) t:
1 1.1. nustato darbo tarybos rinkimq dat4. Ji negali buti velesne kaip du mdnesiai nuo rinkimq

komisijos sudarymo dienos;

1 1.2. skelbia kandidatq I darbo tarybos narius registravim4 ir nustato dat4, iki kurios gali btti

keliami kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutini kandidatq s4ra54;

11.3. organintojabalsavimo biuleteniq rengim4 ir spausdinim4. Balsavimo biuleteniuose kandidatq

i darbo tarybos narius pavardes surasomos abeceles tvarka. Balsavimo biuletenyje turi blti nurodytas

balsavimo pavyzdys ir renkamos darbo tarybos nariq skaidius. Balsavimo biuleteniq skaidius turi

atitikti darbuotojq, turindiq balso teisg, skaidiq. Kiekvienas balsavimo biuletenis turi buti pasirasytas

rinkimq komisij os pirmininko ;

i 1.4. remdamasi iS darbdavio gautais duomenimis, sudaro darbuotojq, turindiq teisq dalyvauti darbo

tarybos rinkimuose, s4ra54;

1 1.5. organrzuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;

1 1.6. suskaidiuoja rinkimq rezultatus ir paskelbia juos ne veliau kaip per tris dienas nuo rinkimq

dienos;

1 1.7. atlieka kitas funkcijas, b[tinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.

lZ. Darbo tarybos rinkimq komisijos lgaliojimai pasibaigia darbo tarybai susirinkus i pirmajf

posedi.

III. SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMU ORGANIZAVIMAS

Kandidatai i darbo taryb4

13. Darbo tarybos nariais gali bfiti renkami visi darbuotojai, sulaukq aStuoniolikos metq ir kuriq

darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip Se5is mdnesius. Darbuotojai, i5dirbg trumpiau negu

Se5is menesius, darbo tarybos nariais gali buti renkami tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba

trumpiau negu Se5is menesius. Darbo tarybos nariais negali blti darbdavys ir pagal istatymus,

igaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys'

14. Kandidatus i darbo tarybos narius gali silly'ti rinkimq teisg turintys darbuotojai.

15. Teisg pasillyti ne maZiau kaip tris rinkimq teisg turindius darbuotojus kandidatais i darbo

tarybos narius, iS kuriq iSrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojq balsq gavgs kandidatas, turi

darbdavio lygmeniu veikiandios profesines s4j ungos.

16. Kandidatais gali bUti tik rinkimq teisg turintys darbuotojai, i5skyrus rinkimq komisijos narius.

17. Kiekvienas darbuotojas gali pasifil1,ti po vien4 kandidat4 ra5tu kreipdamasis irinkimq komisij4

ir pateikdamas ralytini si[lomo kandidato sutikim4 btti renkamam i darbo tarybq.

1g. Kandidatq s4raSas sudaromas ne veliau kaip keturiolika dienq iki darbo tarybos rinkimq dienos.

19. Jeigu pasi[lytq kandidatq skaidius yra lygus renkamos darbo tarybos nariq skaidiui arba

maZesnis uZ Si skaidiq, rinkimq komisija nustato papildom4 1aik4, per kuri galima sifllyti papildomus



kandidatus. Siuo atvej u kandidatus pakartotinai

kandidatus.

20. Jeigu per papildom4 laik4 nepasi[loma pakankamai kandidatq i
komisija sura5o ir vie5ai paskelbia protokol4, kad darbo tarybos rinkimai

gali si[ly-ti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasifllg savo

darbo tarybos narius, rinkimq
laikomi neivykusiais.

kuriuose paLymeta daugiau kandidatq, negu

kuriuose neimanoma nustatlti rinkejo valios)

Rinkimq procesas

21. Darbo tarybos rinkimai vyksta darbo metu'

22. Darbotarybos rinkimq materialinitechnini apr[pinim4 suteikia darbdavys.

23. Darbdavys sudaro s4lygas darbuotojams dalyvauti rinkimuos e it uZ 5i 1aik4 jiems yra mokamas

jq vidutinis darbo uZmokestis.

24. Darbdavys uztikrina tinkamas s4lygas dalyvauti darbo tarybos rinkimuose tiems

darbuotojams, kurie dirba ne darbovieteje.

25. Balsavimo biuletenis isduodamas pasirasytinai. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai turi po

tiek balsq, koks yra renkamos darbo tarybos nariq skaidius. UZ kiekvien4 balsavimo biuletenyje

nurodyt4 kandidat4 galima atiduoti tik po vien4 bals4, paLymtnt tai balsavimo biuletenyje'

Protokolas. Dokumentai

26. pasibaigus rinkimq komisijos nustatl,tam rinkimq laikui, rinkimq komisija suskaidiuoja balsus

ir sura5o darbo tarybos rinkimq protokol4.

27. Darbo tarybos rinkimq protokole privalo blti nurodyta:

27.1. darbo tarybos rinkimq vieta ir laikas;

27.2. darbo tarybos rinkimq komisijos sudetis;

27.3.kandidatq i darbo tarybos narius s4raSas ir renkamos darbo tarybos nariq skaidius;

27.4. darbtotojq, turindiq teisg dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skaidius;

27.5. darbotarybos rinkimuose dalyvavusiq darbuotojq skaidius, i5duotq ir nepanaudotq balsavimo

biuleteniq skaidius;

27 .6. atsknai galioj andiq ir negalioj andiq (biuleteniai,

nustatytas renkamos darbo tarybos nariq skaidius, arba

balsavimo biuleteniq skaidius;

27.T.kiekvieno kandidato surinktq balsq skaidius (pateikiamas visas kandidatq

pagal rinkimuose gaut4 balsq skaidiq maLejandiatvarka);

s4ra5as, iSdestytas

27.8.kandrdatq, i5rinktq ! darbo tarybq, s4ra5as;

27.9.kandidatq, rinkimuose gavusiq bent vien4 ba1s4, bet nei5rinktq i darbo tarybq, s4ra5as (pagal

jq surinktq balsq skaidiq maZejandia tvarka), pagal kuri sudaromas atsarginiq darbo tarybos nariq

s4ra5as.

2g. Kai atsiranda laisva darbo tarybos nario vieta, j4 uLima asmenys, esantys atsarginiq darbo

tarybos nariq s4ra5e, eiles tvarka.

29. Ne veliau kaip per tris dienas nuo rinkimq rezultatq nustatymo dienos darbo tarYbos rinkimq

komisij a protokolo koptj q iteikia darbdaviui.

30. Visi dokumeniai, susijg su rinkimq komisijos sudarymu, rinkimq organizavimu ir vykdymu,

taip pat balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai pirmajame jos posedyje' Darbo tatyba

uZtikrina jq saugojim4 iki naujos darbo tarybos sudarymo'



IV. SKYRIUS
RINKIMU REZULTATAI

31. Ne veliau kaip per tris dienas nuo rinkimq rezultatq nustatymo dienos darbo tarybos rinkimq

komisija darbo viesai paskelbia tarybos rinkimq rezultatus'

32. Darbo tarybos rinkimai laikomi ivykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip puse rinkimq

teisg turindiq darbuotojq.

33. Jeigu del ,.putunku-o darbuotojq dalyvavimo darbo tarybos iinkimuose Sie rinkimai

paskelbiami neivykusiais, per artimiausias septynias dienas yra rengiami pakartotiniai rinkimai. Jie

iaikomi ivykusiais, jeigu luose dalyvavo vienas ketvirtadalis balsavimo teisg turindiq istaigos

darbuotojq.
34. Isrinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo daugum4 balsq.

35. Jeigu keli kandidatai gauna vienod4 skaidiq balsq, i5rinktu laikomas tas kandidatas, kurio darbo

staZas yra didesnis.

36. Darbuotojas (darbuotojai), darbdavys arba darbdavio atstovas per penkias dienas nuo rinkimq

rezultatq paskelbimo dienos gali rastu kreiptis i rinkimq komisij4 pra5ydami i5taisyi, jq manymu, per

rinkimus padarltus Sio kodekso paZeidimus. Rinkimq komisija 5i pralym4 turi i5nagrineti ir viesai

paskelbti per tris dienas. Rinkimq komisijos sprendimas gali btti skundZiamas teismui per penkias

di"ru, nuo jo vieso paskelbimo. Teismas gali priimti sprendim4 uZdrausti su5aukti i5rinkt4 darbo

tarybq,iki i5nagrines pateikt4 skund4. Teismas, nustatgs, kad buvo Siurk5diai paZeistos Darbo kodekso

nuostatos ar suklastoti rinkimq dokumentai ir tai turejo ftakos nustatant esminius rinkimq rezultatus,

darbo tarybos rinkimq rezultatus panaikina.

V. SKYRIUS
NAUJI IR PAKARTOTINIAI RINKIMAI

37. Naujos darbo tarybos rinkimo proced[ra pradedama likus ne maLiau kaip 3 (trims) mdnesiams

iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per menesi nuo:

37 .1. kaidarbo taryboje \eka maLiau kaip trys jos nariai ir atsarginiq darbo tarybos nariq s4ra5e

nera nd vieno kandidato, turindio teisq tapti darbo tarybos nariu;

31.2. darbotarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem treddaliais darbo tarybos nariq balsq;

3T.3.kaidarbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos fstaigos arba darbdavio dalis

perduodama kitam ir;ame veikusi darbo taryba susitaria su istaigos peremejo darbo taryba del naujos

darbo tarybos rinkimq. Taip nesusitarus, veikusi darbo taryba i5laiko savo igaliojimus atstovauti

darbdavio ar jo dalies darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos perdavejo

istaigoje sudarymo, atsiZvelgiant I tai, kuris terminas yra trumpesnis.

38. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba,pasifllydama darbdaviui sudarlti

rinkimq komisij4 Sio kodekso nustatlta tvarka.

39. Jeigu darbo tarybos rinkimai laikomi neivykusiais del to, kad nepasiflloma pakankamai

kandidatq, tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame kodekse nustatyt4 tvark4 ne

anksdiau kaip po Sesiq menesiq nuo rinkimq komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti

neivykusiais priemimo.

40. Teismui nustadius, kad buvo Siurk5diai paZeistos Sio kodekso nuostatos ar suklastoti rinkimq

dokumentai ir tai turejo itakos nustatant esminius rinkimq rezultatus, ir panaikinus darbo tarybos

rinkimq rezultatus, Saukiami pakartotiniai rinkimai. Pakartotiniai rinkimai Saukiami laikantis Darbo



kodekso nustatltos tvarkos ir s4lygq turi blti surengti ne veliau kaip po vieno mdnesio nuo teismo

sprendimo isiteisej imo dienos.

41. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojq skaidius, apskaidiuotas Sio kodekso nustatyta tvarka,

padideja dvide5imt procentq ar daugiau ir del to padideja Sio kodekso nustatytas darbo tarybos nariq

skaidius, darbo tarybos pirmininkas Sio kodekso nustatl,ta tvarka inicijuoja naujo nario ar nariq su

igaliojimais iki veikiandios darbo tarybos kadencijos pabaigos rinkimus. Naujo nario ar nariq rinkimus

vykdo darbo tarybos rinkimq komisija, taikydama Sioje tvarkoje numatytas nuostatas mutatis

mutandis.

VI. SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

42. I, darbo tarybq i5rinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimq

balsavimo rezulta,;14 paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiq darbo tarybos nariq s4rase, darbo

tarybos nariu vietoj narystE darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo,

kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, igaliojimai, pri6mimo.

43. Naryste darbo taryboje pasibaigia:

43.1. atsistatydinus i5 darbo tarybos;

43.2. nutrikus darbo santYkiams;

43.3. mirus darbo tarYbos nariui;

43.4. isiteisejus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario i5rinkimas idarbo tarybqpripaZintas

neteisetu;

43.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

43.6. atstatydinus iS darbo tarybos, kai to ra5tu pareikalaujane maliaukaip treddalis darbdavio ar

darbovietes darbuotojq, turindiq rinkimq teisg. Darbo taryba, gavusi toki darbuotojq ra5ytini

reikalavim4, ne vdliau kaip per tris savaites turi surengti slapt4 darbuotojq balsavim4, kuris yra

teis6tas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip puse rinkimq teisg turindiq darbdavio ar darbovietes

darbuotojq. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uZ tai balsavo daugiau kaip du treddaliai

balsuoj ant dalyvavusiq darbuotoj q.

VII. SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

44. Darbo taryba savo igaliojimus igyja ir pradeda vykdl,ti Siame kodekse nustatytas funkcijas

susirinkusi ipirmeii posedi. pirmqii darbo tarybos posedi rinkimq komisijos pirmininkas turi su5aukti

ne anksdiau kaip per penkias ir ne veliau kaip per deSimt dienq nuo rinkimqrezultatt4paskelbimo.

45. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posedyje visq darbo tarybos nariq balsq

dauguma i5 savo nariq iSsirenka darbo tarybos pirminink4 ir sekretoriq'

46. Darbo tarybos pirmininkas:

46.1. Saukia darbo tarybos posedZius ir jiems pirmininkauja;

46.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinemis sqiungomis ir

trediaisiais asmenimis;

46.3. rengra metinds darbo tarybos veiklos ataskaitos imonds, istaigos, otganizaclios darbuotojams

projekt4 ir pateikia imonds, istaigos, organizacrlos darbuotojams darbo tarybos patvirtint4 ataskait4;

46.4. turikitas Siame kodekse ir kituose istatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente, kuris

tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posedyje, nustatytas teises.



47. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacij4, informuoja darbo

tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posedZio dat4, laik4, vietq, darbotvarkg, informuoja

darbdavi apie darbo tarybos posedZio dat4, laik4 ir viet4, raSo darbo tarybos posedZio protokol4 ir

atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti

savo pareigq, jf pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

4g. Darbo tarybos veiklos forma yra posedZiai. Darbo tarybos kvietimu arba pritatimu (pritarus

darbo tarybos nariq daugumai) jos posedZiuose turi teisg dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys

asmenys, imoneje veikiandios profesines sqjungos ar Sakos profesiniq s4fungq atstovai. Prireikus darbo

taryba i savo posedZius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo tarybos veiklos organizavimo

klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas, kuri savo kadencijos laikotarpiui

tvirtina darbo tarybavisq darbo tarybos nariq balsq dauguma'

49. Ne veliau kaip per vien4 menesi nuo darbo tarybos igaliojimq pradZios darbo tarybos

pirmininkas ra5tu infoimuoja darbdavio buveines teritorijos Valstybines darbo inspekcijos teritorini

stcyrlq apie darbo tarybos sudarym4, jos valdymo organus, darbdavio istaigos, kurioje sudaryta darbo

taryba, pavadinim4.

VIII. SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

50. Darbo tarybaturi teisE:

50.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dallvavimo proced[rose, kuriomis darbuotojai

ir jq atstovai itraukiami i darbdavio sprendimq priemim4;

50.2. Sio kodekso ir kitq istatymq nustatytais atvejais ir terminais gauti i5 darbdavio ir i5 valstybes,

savivaldybiq institucijq ir istaigq informacij4, reikaling4 savo funkcijoms atlikti;

50.3. teikti darbdaviui pasiulymus del ekonominiq, socialiniq ir darbo klausimq, aktualiq

darbuotojams darbdavio sprendimq, darbo teises normq igyvendinimo;
50.4. inicijuoti kolektyvini darbo gind4 del teises, jeigu darbdavys nevykdo darbo teises normq

reikalavimq ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimq;

50.5. esant bUtinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojq ekonominius, socialinius ir darbo

klausimus, susaukti visuotini darbdavio at darbovietes darbuotojq susirinkim4 (konferencij4),

suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) dat4, laik4 ir viet4;

50.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujandius Siam kodeksui, kitoms darbo teises normoms, ir

veiksmus, nustatltus darbo teises normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

IX. SKYRIUS
DARBO TARYBOS PAREIGOS

51. Darbo tarybaprivalo:
51.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kitq istatymq ir kitq darbo teises normq

reikalavimq bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimq;

51.2. atlikdama savo funkcijas, atsiZvelgti ivisq darbdavio darbuotojq teises ir interesus,

nediskriminuoti atskiry darbuotojq, jq grupiq ar atskirq darboviediq darbuotojq;

5 i.3. informuoti darbuotojus apie savo veikl4 kiekvienais metais viesai pateikdama

[staigos darbuotojams metinds darbo tarybos veiklos ataskait4 ar kitu darbo tarybos veiklos reglamente

nustatytu budu;

51.4. ra5tu informuoti darbdavi apie savo igaliotus narius;



51.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesines s4jungos, abipusio pasitikejimo
pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinemis s4j ungomi s.

X. SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

52. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti ra5ytini susitarim4, kuriame bltq aptarti svarbiausi

darbo tarybos kompetencijos igyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomq garantijq
darbo tarybos nariams jq veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susijE klausimai, skatinantys

darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavim4.
53. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis del darbuotojq darbo s4lygq, darbo

uZmokesdio, darbo ir poilsio laiko ir kitq klausimq, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams

taikomoj e kolektyvinej e sutartyj e.

54. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukme
negali buti ilgesne negu vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

55. Darbdavio ir darbo tarybos susitarim4 bet kuri i5 Saliq gali nutraukti ispejusi ra5tu kit4 Sali bent
prieS tris menesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkamanauja darbo taryba ir galioja
darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

XI. SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

56. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

56.1. kai nutruksta darbdavio veikla, nesant teisiq peremejo, ar nutraukiama darbovietes veikla, jos

darbuotojq neperkelus i kit4 darbdavio darbovietg;

56.2.kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

56.3. kai darbo taryboje lieka maZiau kaip trys jos nariai ir atsarginiq darbo tarybos nariq s4ra5e

ndra nd vieno kandidato, turindio teisg tapti darbo tarybos nariu;
56.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem treddaliais darbo tarybos nariq balsq;

56.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos imonds, istaigos ar organizacijos

dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba susitaria su peremejo darbo taryba del naujos

darbo tarybos rinkimq. Taip nesusitarus, veikusi darbo taryba i5laiko savo igaliojimus atstovauti

darbdavio darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos perdavejo istaigoje
sudarymo, atsiZvelgiant i tai, kuris terminas yra trumpesnis.

57. Apie darbo tarybos veiklos pabaigq, kai nutrlksta darbdavio veikla, nesant teisiq peremejo, ar

nutraukiama darbovietes veikla, jos darbuotojq neperkelus i kit4 darbdavio darbovietg, ir kai
pasibaigia darbo tarybos kadencija bei kai darbo taryboje lieka maZiau kaip trys jos nariai ir atsarginiq

darbo tarybos nariq s4ra5e nera nd vieno kandidato, turindio teisE tapti darbo tarybos nariu, kai nauja

darbo taryba nesudaroma per SeSis inenesius, darbdavys ra5tu informuoja darbdavio buveines

teritorij os Valstybines darbo inspekcij os teritorini skyriq.



XII. SKYRIUS
DARBUOTOJU PATIKETINIS

Darbuotojq patikdtinio rinkimai

58. Darbuotojq patiketinis renkamas slaptu balsavimu visuotiniame darbdavio darbuotojq

susirinkime.
59. Visuotinis darbdavio darbuotojq susirinkimas yra teisdtas, kai jame dalyvauja ne maZiau kaip

du treddaliai imones darbuotojq.

60. Darbuotojq patiketiniu asmuo laikomas i5rinktu nuo rinkimq balsavimo rezultatq paskelbimo

dienos.

61. Darbuotojq patiketinio rinkimams taikomos visos tos padios nuostatos, reglamentuojandios

pirmosios darbo tarybos rinkimus.

Darbuotojq patikdtinio kompetencija

62. Darbuotojq patiketiniui taikomos visos nuostatos, nustatandios darbo tarybos ir jos nariq

teises, pareigas ir garantijas.


