VIESOJI ISTAIGA .
SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJA ,,SAULE*
(Kodas 302925638)

PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio
akademijos ,,Saulé* direktoriaus 2017 m.
rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-130-3

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS
NR. 3

I. BENDROJI DALIS

1. VieSojoje jstaigoje Siauliy krepSinio akademijoje ,,Saulé* direktoriaus
pavaduotoju ugdymui gali dirbti asmuo, turintis aukstajj universitetinj (ar jam prilyginta) kiino
kultoros i$silavinimg, ne mazesnj kaip 5 mety trenerio-sporto mokytojo darbo patirtj, Zinantis
jstaigos specifika ir keliamus reikalavimus, pasitikrings sveikatg (turintis asmens medicining
knygele). Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas specialisty grupei prilyginamas
vadovy A lygio pareigybei.

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga planuoti, apskaityti,
kontroliuoti krepSinio sporto Sakos mokomajj sportinj darba bei prizitiréti, kad planai atitikty
sporto Saky mokomasias programas.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi biiti sgziningas, pareigingas, savarankiskas,
ryztingas, kurybiskas, iniciatyvus, darbstus, mandagus, tvarkingas, komunikabilus,
diplomatiskas, atidus, turéti bendravimo psichologijos ziniy, mokantis savarankiSkai planuoti ir
organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus.

3. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj
atlyginimg ir sudaro su juo darbo sutarti VieSosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos
LSaulé“ direktorius.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas jstaigos
direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti (iSmanyti):

5.1. Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos kiino kulttiros ir sporto jstatyma,
poistatyminius teisés aktus, reglamentuojancius vietos savivalda, vie$gji administravima, darbo
santykius, kiino kultiiros ir sporto veikla;

5.2. jstaigos struktiirg, darbo organizavimo principus;

5.3. jstaigos jstatus ir darbo tvarkos taisykles;

5.4. neformaliojo $vietimo ugdymo planavima, vykdyma, priezitira;
5.5. ugdymo programy, plany ir tvarkaras¢iy sudaryma;

5.6. vaiky amziaus tarpsniy pedagogika bei psichologija;

5.7. tarnybinio etiketo reikalavimus;
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5.8. saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, aplinkosaugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus ir jy laikytis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti
mintis raStu ir zodziu, mokéti dirbti kompiuteriu kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti
iSvadas, organizuoti bei savarankiskai planuoti jstaigos ir savo veiklg.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigos veikla, darbo santykius, darbuotojy
sauga ir sveikata, jstaigos istatais, darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés
apraSymu, kitais jstaigos vidiniais dokumentais.

Il. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOS

8. Spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises. Laiku ir kokybiskai atlikti jstaigos
jstatuose, darbo tvarkos taisyklése bei jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintame pareigy
pasiskirstyme numatytas pareigas ir funkcijas.

9. Vykdyti sportininky mokymo grupiy komplektavimg pagal sporto mokymo jstaigy
bendruosius nuostatus, organizuoti mokomajj sportinj darba.

10. Planuoti, apskaityti, kontroliuoti mokomajj sportinj darbg bei priziaréti, kad planai
atitikty sporto Saky mokomasias programas, sudaryti treniruo¢iy tvarkarascéius.

11. Organizuoti ir vykdyti tarptautinius, Salies ir miesto sporto renginius, rapintis jy
kokybe.

12. Rengti trumpalaike ir ilgalaike krepSinio sporto Sakos strategija.

13. Organizuoti kontroliniy normatyvy ir testy laikyma, vykdyti sporto rezultaty
apskaitg bei analizg.

14. Organizuoti talentingy sportininky paieska, stebéti jy rengima ir tobuléjima, teikti
organizacing - metoding pagalbg treneriams.

15. Tvarkyti sportinio mokomojo darbo dokumentus, ruosti statistines ataskaitas.

16. Teikti sitilymus Siauliy miesto tarifikacinei, kvalifikacinei ir kategorijy suteikimo
komisijai dél treneriy savaitinio darbo kriivio nustatymo, kvalifikacijos kategorijy suteikimo
treneriams ir sportininkams.

17. Sudaryti kasmetinj, ménesinius ir einamuosius varzyby kalendorinius planus, kas
savaite ruo$ti atskaitas miesto sporto skyriui apie jvykusias varZybas, bendradarbiauti su
ziniasklaida.

18. Kiekvieng pirmadienj perduoti zinias Kiino kultiros ir sporto skyriui apie jvykusius
praeitos savaités ir biisimus sporto renginius.

19. Teikti metoding pagalba regioninéms jstaigoms bei organizacijoms, bendradarbiauti

su Vijoliy vidurinés mokyklos administracija sporto klasése besimokanciy moksleiviy
mokymosi, sporto, buities ir kitais klausimais.

20. Pavaduoti jstaigos direktoriy, jam nesant ir atlikti jo funkcijas.
21. Veiklos dokumentus rengti ir tvarkyti vadovaujantis dokumenty rengimo taisyklémis.

22. Pildyti ataskaitas ir laiku atsiskaityti pagal nustatytus reikalavimus su kitomis
Jstaigomis.



3-3

23. Atlikti kitas jstaigos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobudzio pavedimus pagal priskirta kompetencija, atitinkancius jstaigos tikslus ir funkcijas ir
nepriestaraujancius galiojantiems valstybés jstatymams.

I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES
24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

24.1. savo kompetencijos ribose teikti privalomus nurodymus personalui bei
kontroliuoti nurodymy vykdyma;

24.2. teikti sitlymus dél jstaigos veiklos gerinimo;

24.3. gauti informacijg, biiting apraSyme numatyty pareigy kokybiSkam atlikimui ir
vykdymui;

24.4. teikti sitlymus direktoriui dél paskatinimy ar drausminiy nuobaudy skyrimo
pavaldiems darbuotojams;

24.5. turéti kokybiskam pareigy atlikimui biitinas darbo priemones;
24.6. lankyti kursus, seminarus, kelti kvalifikacija, atestuotis jstaigos 1éSomis.
24.7. ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;

24.8. atsisakyti vykdyti jstaigos direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigiiny nurodymus
bei uzduotis, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymames;

24.9. darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu ir automobiliu;
24.10. kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE
25. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

25.1. tai, kad pavestos uzduotys biity jvykdytos laiku ir kokybiSkai;

25.2. direktoriaus nurodymy vykdyma;

25.3. tinkamg ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma
25.4. statistiniy ataskaity paruosima,

25.5. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

25.6. dél jo kaltés padarytg zala;

25.7. saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, aplinkosaugos, apsaugos nuo elektros,
higienos normy reikalavimy vykdyma.

26. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali bati taikoma atsakomybé jstaigos darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

27. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jsipareigoja neatskleisti zodZiu, rastu ar kitokiu
pavidalu pasaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma jstaigoje.

APRASYMA PARENGE: Viesoji jstaiga Siauliy krepsinio
akademija ,,Saulé” (kodas 302925638)



