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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo vieSosios jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kkiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai

1.1. Sportininky
rengimo proceso
tobulinimas

1.1.1 Sportininky
rengimo proceso
projekto
parengimas;
1.1.2. Sportininky
(jaunimo)
integravimo j
profesionaly vyry

ivykdytos)
1.1.1.1. Parengtas ir jstaigos valdymo
organams  pristatytas  sportininky

rengimo proceso projektas — 2024 m.
kovo mén.

1.1.2.1. Bendradarbiaujant su vyry
krepsinio klubu . Siauliai parengtas ir
jstaigos valdymo organams pristatytas
sportininky (jaunimo) integravimo j

1.1.1.1.1. Jvykdyta.
Parengtas sportininky
rengimo procesas,
ugdymo planai.
Pristatytas 2024 m.
balandZio mén.
1.1.2.1.1. Ivykdyta.
Parengtas sportininky

efektyvinimas

struktiiros ir etaty
skaiciaus
perziliréjimas bei
pakeitimas;

1.2.2. [staigos
ekonominio

2023 m. IV ketvirtis.

1.2.2.1. Nustatytos ir jstaigos valdymo
organams pristatytos galimos
ekonominio efektyvumo kryptys 2024-
2026 m. laikotarpiui — 2024 m. kovo
meén.

krepsinio klubg profesionaly vyry krepsinio klubg integravimo planas.
,Siauliai* plano ,Siauliai* planas — 2024 m. kovo mén. | Uzduoties atlikimui
parengimas. jtakos turéjo KK
,Siauliai* poky¢iai.
Pristatytas 2024 m.
balandZio mén.
1.2. [staigos 1.2.1. Istaigos | 1.2.1.1. Perziuréta ir pakeista jstaigos | 1.2.1.1.1. Jvykdyta.
valdymo ir veiklos | valdymo valdymo struktiira bei etaty skaiCius — | PerZiréta ir pakeista

jstaigos valdymo
struktiira, etaty
skaiCius. Atlikti
personalo poky¢iai.
1.2.2.1.1. Ivykdyta.
Parengtos jstaigos
ekonominio




efektyvumo efektyvumo kryptys.
perzitiréjimas. Pristatytos 2024 m.
balandzio mén.
1.3. KrepS$inio 1.3.1. Sporto | 1.3.1.1.  Sutvarkyta sporto bazés | 1.3.1.1.1. Ivykdyta.
treniruociy bazés energetinés | energetiné sistema — 2023 m. IV | Atlikti sporto bazés
aplinkos kokybés | sistemos ketvirtis. energetinés sistemos
gerinimas sutvarkymas; 1.3.2.1. Parengta medziaga testiniam | remonto darbai.
1.3.2. Galimybés | galimybés perkelti jstaigos veiklg j | 1.3.2.1.1. Jvykdyta.
perkelti  jstaigos | Siauliy areng projektui bei jstaigos | UAB ,Siauliy
veikla | Siauliy | valdymo organams pristatyti | universali arena“
arenos  patalpas | pasitilymai — 2024 m. balandZio mén. | atsisake testi
testinio  projekto | 1.3.3.1. Pasiraytos ne trumpesnio bendradarbiavima ir
medziagos negu 3 mety laikotarpio teikti pasitilymus
rengimas; bendradarbiavimo sutartys su ne ilgalaikés nuomos
1.3.3, maziau negu 5 bendrojo ugdymo klausimais. Galimybés
Bendradarbiavima | mokyklomis dél sporto saliy tinkamo | testi projekta néra.
s dél bendrojo pritaikymo krepSinio sporto Sakai — 1.3.3.1.1. Ivykdyta (i$
ugdymo mokykly | 2024 m. balandZio mén. dalies). PasiraSytos
sporto saliy (04-15 dienai) 2
tinkamo bendradarbiavimo
pritaikymo sutartys. 3 mokyklos —
krepsinio sporto deryby/pasiraSymo
Sakai. stadijoje.

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

2.1. Sportininky

rengimo salygy
gerinimas

2.1.1. I8analizuota sporto bazés pastato
(Pramones g. 13) naudojimo ilgalaiké
perspektyva

2.1.2. Uztikrintas auk$to meistriSkumo
sportininky rengimui taikomy priemoniy
tobulinimas

2.1.1.1. Parengti sporto bazés pastato
(Pramonés g. 13) naudojimo galimybiy
analize (3-5 m. perspektyvoje) — III ketv.
2.1.2.1. | sportininky rengimo procesa
jtraukti specialista kineziterapeutg. — III
ketv.

2.1.2.2.  Utztikrinti krep$inio treneriy
kvalifikacijos kélima: ne maZiau kaip 12
treneriy  sudalyvavo bent dviejuose
seminaruose/kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. — III ketv.

2.1.2.3. Parengtas atnaujintas sportininky
rengimo planas taikant periodizacijos
principa. — IV ketv.

2.2
Bendradarbiavim

2.2.1. Tobulinti krepSinio jaunimo
integracija j profesionaly sportg

2.2.1.1. I8nagrinéti talentingy sportininky
iSlaikymo programos galimybe




3

o su socialiniais stiprinant ry$ius su krep$inio klubu
partneriais HSiauliai®
plétojimas

2.2.2. Plétoti motery, merginy krepsinj

bendradarbiaujant su krepSinio klubu
. Siauliai, §iauliq sporto  gimnazija,
Vilniaus universiteto Siauliy akademija —
IIT ketv.

Siauliy m. 2.2.2.1. Parengti motery sporto
integracijos j Siauliy krepinio akademijos
veikla galimybiy analize — IV ketv.

2.3. [staigos 2.3.1. Tobulinti jstaigos valdysena, | 2.3.1.1. Jgyvendintini Lietuvos Svietimo,
veiklos gerojo valdymo principy diegimg ir | mokslo ir sporto ministro patvirtintas
efektyvinimas gerinti teikiamy paslaugy kokybe Savivaldybiy biudzety léSomis

finansuojamy sportininky rengimo jstaigy
ir organizacijy veiklos reglamentavimo
rekomendacijas (LR Sporto jstatymas 21
str. 3 punktas) — IV ketv.

2312 UZztikrinti skaitmeninio
treniruoCiy ~ proceso  valdymo ir
lankomumo apskaitos modulio Stats4sport
naudojima — III ketv.

2.3.1.3. Pateikti krepSinio sporto $akos
plétros Siauliy mieste 2022-2024 m.
programos jgyvendinimo ataskaitg
nurodant privalumus, trikumus, sitilymus
(Sporto skyriui) — IT ketv.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su jstaigos vadovu)

3.1. Negautas finansavimas

3.2. Zmogiskyjy istekliy trikumas

3.3. Nedarbingumas

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZzduotis vertinimas

Metiniy uzduocdiy
jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

sutartus vertinimo rodiklius

4.1. ]staigos vadovas jvykdé metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos

Virsija lukes¢ius x

vertinimo rodiklius

4.2. |staigos vadovas i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus

Atitinka lukes¢ius [J

sutartus vertinimo rodiklius

4.3. [staigos vadovas jvykdeé tik kai kurias metines uzduotis pagal I8 dalies atitinka

lukescius O

4.4. |staigos vadovas nejvykdé metiniy uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Neatitinka lukes¢iy [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas




PaZymimas atitinkamas langelis:
4 — virsija likescius

3 — atitinka liikesc¢ius

2 —i§ dalies atitinka liikes¢ius

1 — neatitinka liikesciy

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kkriterijai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4x
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 3x 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 30 4x

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4x
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip vieSosios jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Neatitinka ltkes¢iy — | I8 dalies atitinka Atitinka Virsija likes¢ius — x
(] lakes&ius — [J lukes¢ius— []

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

2023-2024 m. (iki 2024 m. balandZio 30 d.) Vadovas vir§ijo numatytus liikes¢ius. Vadovo iniciatyva
patobulinta ir optimizuota organizacijos valdymo struktiira. [gyvendinti pastato (Pramonés 13) $ildymo
sistemos renovacijos darbai. Pagerintos sportininky treniruo&iy salygos. Vadovas parengé iSsamia
analizg ir i$vadas dél treniruociy proceso perkélimo j Siauliy arenos patalpas. [diegtas valdybos kokybés
standartas 1SO 9001:2015. ]diegta treniruo¢iy valdymo, planavimo ir lankomumo apskaitos sistema

Stat4sport.
Sitlau vadovo veikla jvertinti kaip vir$iancig likescius.

narys)

&y
Valdybos pirmininkas ‘ e s & } Vincas Urbonavicius
(valdybos pirmininkas ar jo jgaliotas valdybos i (vardas, pavardé)
K

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuri uriais) nesutinkg, ir nesutikimo motyvus)
Direktoré (““’M Inga Grigaitiené

(vieSosios jstaigos vadovo pareigos) ( } G(paraéas) ﬂ (vardas ir pavardé)

a4



Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, isbraukti)

(vieSosios jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




