VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJOS ,,SAULE*

2024-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO ATASKAITA UZ 2024 M.

interneto svetainéje www.kasaule. It
skiltyje ,,Korupcijos prevencija‘“.

www.kasaule.lt

Eil Igyvendinimo Finansavimas
NI Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas Laukiami rezultatai vertinimo (poreikis
' kriterijai EUR)
Supazindinti akademijos
bendruomeng Su jstaigos priimtais Iki 2024-04-15
dokumentais, susijusiais su Direktore paskelbti . .
o " Bendruomené ir gyventojai Su programa
korupcijos prevencijos dokumentg v e v
1 o ) - i bus supazindinti su supazindinty -
.| programa ir priemoniy planu jai akademijos . . . . Nereikalingas
- .. N .. . programa 1r jos priemoniy darbuotojy
igyvendinti per aktualios informacijos interneto
IO . - o planu. skai¢ius
atnaujinimg ir paskelbi akademijos svetainéje

[Irasai apie priemonés jgyvendinima. Ivykdyta.
1. Krepsinio akademijos darbuotojai (30) supaZzindinti su jstaigos priimtais dokumentais, susijusiais su korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planu.
2. Atnaujinta ir paskelbta informacija interneto svetainéje www.kasaule. It skiltyje ,,Korupci

jos prevencija““, nuoroda: https://www.kasaule.lt/korupcijos-prevencija/

Dalyvauti mokymuose,

Uz korupcijos

Darbuotojai turés daugiau

2. | seminaruose, antikorupcijos preventija 202;1112.025 Ziniy apie korupcijos Dalyviy skai¢ius PL ir SB 1éS0s
klausimais Istaigoje etal pa_sekmes ir prevencines
' atsakingas priemones.
darbuotojas

[[rasai apie priemonés jgyvendinima. Ivykdyta/Vykdoma
1. Darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencija pradéjo STT E. mokymo platformoje kursus ,,Korupcijos pasireiskimo tikimybe®, iSklaus¢ STT paskaity cikla
,,Dovany politika‘, ,,Pranesé¢jy apsauga“ (https://www.youtube.com/playlist?list=PLW28fH 30JH3v_L Dhyff4AM5QctitOOmH ).

2. Darbuotojams parengta metodiné medziaga (skaidrumo atminting, kaip atpazinti interesy konfliktg), pateikta informacija su nuorodomis j savisvietg. Darbuotojai
(30) isklausé STT jvading antikorupcinio §vietimo video paskaita ,,Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybé”
(https://www.youtube.com/watch?v=ZojFrBom1Ac ).

Kontroliuoti ir koordinuoti
akademijos korupcijos prevencijos
programos jgyvendinima, prireikus
teikti pasialymus vadovui dél jos
tikslinimo. Apibendrinti
akademijos veikla,

jgyvendinant jstaigos korupcijos
prevencijos programa.

Uz korupcijos
prevencija
jstaigoje
atsakingas
darbuotojas

1 kartg per metus

Savalaiké priemoniy
vykdymo kontrolé uztikrins
priemoniy vykdyma
nustatytais terminais.

Ataskaity
skaiCius

Nereikalingas
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rasai apie priemonés jgyvendinima. J[vykdyta.
1. Darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencija parengé korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano 2024 m. ataskaitg (1).




4. Bus nustatyta korupcijos Motyvuota isvada,
Nustatyti korupcijos pasireiskimo Uz korupcijos 2024 mety 111 pasireiS$kimo tikimybé numatytos
tikimybe Lietuvos Respublikos prevencija ketvirtis akademijos veiklos srityse, priemonés
teisés akty nustatyta tvarka. istaigoje suformuota motvvuota galimoms o
! g atsakingas isvada dél korup{ijos korupcijos Nereikalingas
darbuotojas pasireiskimo tikimybés ir apraiSkoms $alinti
pateikta akademijos arba sumazinti.
direktorei.

[Irasai apie priemonés jgyvendinima. [vykdyta.
1. Darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencija parengé atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma ir pateiké iSvadas akademijos direktorei (2024
m. gruodzio 20 d.). I§vada jkelta j interneting svetaing, nuoroda: https://www.kasaule.lt/korupcijos-prevencija/

Vykdyti asmeny, siekian¢iy eiti arba ) o Prie§ skiriant j : o Asmeny, dél kuriy
einanciy pareigas akademijoje priémimo erektoré/ dalinink pareigas ¥Vert1?amas aksmens'l')atlklmumas buvo kreiptasi j
5. |i pareigas tikrinimo tvarka, al I mazi ?ljma Orupeyos kompetentingas Nereikalingas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos pis.lrelz.lrio demiio valstybés institucijas,
korupcijos tkimybe akademijoje. skaiCius
prevencijos jstatymu.
[Irasai apie priemonés jgyvendinima. Ivykdyta.
1. Asmeny, dél kuriy buvo kreiptasi j kompetentingas valstybés konstitucijas, nebuvo priimta.
Teisés akty nustatyta tvarka, jstaigos  |Atsakingas uz Nuolat Vykdomas teisiskai Néra fiksuoty Nereikalingas
interneto svetainéje skelbti informacijg [vieSuosius teisingas, skaidrus vieSyjy teisiniy
6. [epie numatomus, vykdomus vieSuosius pirkimus pirkimy procesas. nusizengimy
' pirkimus irjq rezultatus. darbuotojas vykdant vie$uosius
pirkimus.
Visuomené
informuota apie
planuojamus ir
ivykdytus pirkimus

IraSai apie priemonés jgyvendinima. Jvykdyta.

1. Teisiniy nusizengimy vykdant viesuosius pirkimus fiksuota nebuvo.

2. Viesieji pirkimai yra vykdomi per viesyjy pirkimy planavimo, registravimo ir valdymo sistema Ecocost, viesyjy pirkimy sutartys vieSinamos Centrinéje viesyjy
pirkimy informacingje sistemoje ( CVP IS), nuoroda internetinéje svetaingje: https://www.kasaule.lt/viesieji-pirkimai/
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Informuoti akademijos bendruomeng
apie jstaigos ugdomaja, finansing ir
7. | Gkine veikla.

Direktorius

Kiekvienais metais
pagal poreiki

Akademijos darbuotojai
zino informacijg apie
istaigos veikla

Dalininky
susirinkimy
protokoly analizé,
audito iSvados

Nereikalingas

Irasai apie priemonés jgyvendinima. Ivykdyta.

1. Akademijos darbuotojams susirinkimo metu (2024 m. geguzés 6 d. susirinkimo protokolas Nr. SAU-4) pristatyta krepsinio akademijos direktorés veiklos ataskaita,
finansinio audito iSvados, priimti dalininky sprendimai dél akademijos veiklos vystymo (2024 m. balandzio 29 d. dalininky protokolas Nr. 2).
2. Dokumentai, susije su veiklos ataskaitomis, skelbiami internetinéje svetainéje, nuoroda: https://www.kasaule.lt/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai/

Akademijos interneto svetainéje ir
istaigos patalpose sudaryti
galimybes pateikti anonimines
anketas apie suteikty paslaugy

8 kokybe, aptarnavimo kultiirg bei
galimas korupcinio pobtidzio
apraiskas akademijoje.

Uz korupcijos
prevencija
istaigoje
atsakingas
darbuotojas

Kasmet

Bus nustatytas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés lygis,
jvertintos veiklos sritys,
kuriose egzistuoja didziausia
korupcijos pasireiskimo
tikimybe

Atlikty  apklausy
skaiCius. Parengta
apklausos rezultaty
analizés ataskaita.

Paviesinti rezultatai

Nereikalingas

IraSai apie priemonés jgyvendinima. Jvykdyta.

1. Atliktos dvi apklausos ir atlikta jy analizé apie teikiamy paslaugy kokybe 2024 m. sausio mén. ir 2024 m. spalio mén.
2. Apklausos rezultatai pavieSinti internetinéje svetainéje, nuoroda internetingje svetainéje: https://www.kasaule.It/atsiliepimai/
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Nagrinéti skundus dél akademijos

Uz korupcijos

Skundy nebus

ISnagrinéty skundy

korupciniy teisés pazeidimy tyrima.

pranesti apie pasitaikancias
negeroves

darbuotojy veiklos, esant korupcijos prevencija dél akademijos
pasireiskimo rizikai. jstaigoje darbuotojy veiklos,
9. atsakingas Gavui;jf;?iq arba esant korupcijos Nereikalingas
darbuotojas p 2 pasireikimo rizikai,
skaiCius
IraSai apie priemonés jgyvendinima. Jvykdyta.
1. 2024 m. néra fiksuoty skundy dél korupcijos pasireiskimo.
Padidés bendras pasitikéjimas
Informuoti bendruomeng apie nustatytas akademijos veikla, pilieciai ir Pateikty pranesim
10. |darbuotojy korupcijos apraiskas, Direktoré Gavus informacijg  [Kiti asmenys bus paskatinti slgari)éius 4 Nereikalingas

Irasai apie priemonés jgyvendinima. [vykdyta.
1. 2024 m. pateikty praneSimy apie korupcinio pobtidZio nusizengimus nebuvo.
2. Internetingje svetainéje skelbiama informacija kaip pateikti pranesimg ir apie prane$éjy apsauga. Nuoroda: https://www.kasaule.lt/korupcijos-prevencija/ ,
https.//www.kasaule.|t/praneseju-apsauga/

11.

VieSai skelbti akademijos internetiniame
puslapyje www.kasaule.lt apie laisvas
darbo vietas.

Uz personalo
dokumenty
rengima
atsakingas
darbuotojas

Esant laisvoms darbo
\vietoms

Uztikrinamas priémimo j
darbg skaidrumas

Istaigos interneto
svetainés duomenys

Nereikalingas

IrasSai apie priemonés jgyvendinima. Ivykdyta.
1. Viesai paskelbta internetiniame puslapyje www.kasaule.lt apie laisvas darbo vietas. Nuoroda: https://www.kasaule.lt/karjeros-galimybes/
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