PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio
akademijos ,,Saulé* direktorés

2024 m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr. V-155

VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIY KREPSINIO AKADEMIJOS ,,SAULE“
DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY
MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé* (toliau — Krepsinio akademija)
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato KrepsSinio akademijos darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg
veikian¢iy medziagy (toliau — apsvaigimas) kontrolés, medicininés apzitiros neblaivumui ar
apsvaigimui nustatyti atlikimo ir neblaiviy ar apsvaigusiy darbuotojy nusalinimo nuo darbo tvarka.

2. Iskvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysciuose Krepsinio akademijoje
nustatoma leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu:

2.1. darbuotojams, vairuojantiems transporto priemones darbo reikalais, kuriy
didZiausioji leidZiamoji masé didesné kaip 3,5 t arba kurios turi daugiau kaip 9 sédimasias
vietas, arba Kkuriomis veZami pavojingieji kroviniai bei darbuotojams, darbo reikalais
vairuojantiems B kategorijos transporto priemones ir kuriy vairavimo staZzas yra iki dviejy
mety — 0 promiliy;

2.2. kitiems darbuotojams — 0,2 promilés.

3. Krepsinio akademijos darbuotojai, pastebéje neblaivy ar apsvaigusj KrepSinio
akademijos darbuotoja, privalo apie tai pranesti tiesioginiam vadovui ar KrepSinio akademijos
administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei i§vengti.

4. Jei darbuotojo etilo alkoholio koncentracija vir$ija nustatytg leidZiama norma, ta dieng
jam neleidziama dirbti ir nemokamas darbo uZmokestis.

Il SKYRIUS
NUSALINIMAS NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO, NEBLAIVUMO
IR APSVAIGIMO NUSTATYMAS

5. Krepsinio akademijos vadovas ar jo jsakymu paskirtas (-1) atsakingas (-i) asmuo (-enys)
organizuoja neblaivumo tikrinimg, apsvaigimo nustatymg, medicining apzitirg neblaivumui ar
apsvaigimui nustatyti:

5.1. darbuotojams, vairuojantiems transporto priemones darbo reikalais — likus ne
daugiau kaip 30 minuciy iki iSvykimo pradzios, taip pat, kilus jtarimui, bet kuriuo darbo dienos
metu;

5.2. kitiems darbuotojams — kilus jtarimui dél neblaivumo ar apsvaigimo prie§ darbo
pradzig ar bet kuriuo darbo dienos metu.

6. Darbuotojo nusalinimas dél neblaivumo ar apsvaigimo atlickamas vadovaujantis
Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikian¢iy medziagy darbuotojy nusalinimo nuo darbo
schema (1 priedas).

7. Kilus jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges (esant poZymiams: i§ burnos
sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba, nekoordinuoti judesiai ir pan.) ir (ar)
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atlikus apzilira, t. y. jvertinus neblaivumg ar apsvaigima, uzpildomi reikalingi dokumentai (2 ir 3
priedai), surasomas Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy aktas (4 priedas) ir darbuotojas nedelsiant nuSalinamas nuo darbo.

8. Tikrinti neblaivumg leidziama tik metrologiSkai patikrintomis specialiomis techninémis
priemonémis (alkotesteriais ir kt.).

9. Neturint galimybés patikrinti darbuotojy neblaivumg arba darbuotojas dé¢l tikrinimo
metu esamos savo biklés negali atlikti veiksmy dél jo patikrinimo, darbuotojo neblaivumui
nustatyti atlieckama medicininé apziiira.

10. Medicining apzitirg atlieka asmens sveikatos priezitiros jstaigy medicinos specialistai.
11. Medicininei apzitrai atlikti iSraSomas Siuntimas dél asmens neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy (5 priedas).

12. Visi Krepsinio akademijos darbuotojy neblaivumo tikrinimy rezultatai, kai etilo
alkoholio koncentracija jy iskvéptame ore yra didesné uz leidziama, registruojami Neblaivumo
tikrinimo Zurnale (6 priedas).

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojas, atsisakes tikrintis neblaivumag arba medicininés apzitiros ar nesutinkantis
su tikrinimo ar medicininés apziliros rezultatais, ne véliau kaip per vieng valanda, kai jam atliktas
tikrinimas ar medicininé apziiira, gali pats kreiptis ] asmens sveikatos priezitiros jstaiga, kad buty
atlikta medicininé apzitra jo léSomis.

14. Gincai dél Sio ApraSo taikymo ar jo pazeidimy nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.
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Viesosios jstaigos Siauliy krepginio
akademijos ,,Saulé“ darbuotojy neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy
medziagy nustatymo tvarkos apraso

1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIY KREPSINIO AKADEMIJOS ,,SAULE“ NEBLAIVIU IR
APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU DARBUOTOJU
NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR KITA
INFORMACIJA (2 priedas)

JTARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIyUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:
1. i§ burnos sklinda alkoholio kvapas;
2. neadekvati elgsena;
3. nerisli kalba;
4. nekoordinuoti judesiai ir kt.

SURASYTI NUSALINIMO NUO DARBO
AKTA (4 priedas)

(nurodyti pagrindg (tarnybinis pranesimas ar
kita informacija), dél kurio kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikian¢iy medziagy, taip pat
pozymiai, kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikianéiy medziagy)

1L

DARBUOTOJAS NEPRIPAZJSTA, KAD
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES

NEDELSIANT NUSALINTI DARBUOTOJA
NUO DARBO
(nusalinamajam darbuotojui pateikti rastiska
nurodyma (3 priedas), kad jis pasiaiskinty dél
jam pateikty jtarimy)

DARBUOTOJAS PRIPAZJSTA FAKTA, KAD
YRA VARTOJES ALKOHOLJ AR PSICHIKA
VEIKIANCIAS MEDZIAGAS
(pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiges,
pasira$o ant suraSyto akto, pateikia rastiska
paaiskinima.)

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
POVEIKIO PRIEMONES
(darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra neblaivus, ar
apsvaiges, pateikus paaiskinimus ir pan., sprendziamas
klausimas dél poveikio priemoniy taikymo)

SIUSTI DARBUOTOJA
ATLIKTI MEDICININES
APZIUROS
(suraSyti siuntima dél asmens
neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo (5 priedas))

A
—/

J L

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
MEDICININES APZIUROS
ATLIKIMUI
(ne véliau kaip per 1 val. nuo apZiiiros APIE
atlikimo Krepsinio akademijoje, NEBLAIVU AR
darbuotojas turi biiti pristatytas j sveikatos _'\ APSV AIG'YIIJSI POVEIKIO
priezifiros jstaigg, i§ kurios turi pristatyti —V DARBUOTOJA PRIEMONIU
medicininés apzitiros atlikimo akta, INFORMUOTI TAI KYVMAS
kuriame nurodytas darbuotojo neblaivumo KREPSINIO (Spre?dZ‘am?S
laipsnis) AKADEMIJOS klausimas dél
VADOVA poveikio
DARBUOTOJAS ATSISAKO BEI priemoniy
MEDICININES APZIUROS KREPSINIO taikymo)
(apie tai pazyméti Nusalinimo akte. J\ AKADEMIJOS
Neblaivumo ar apsvaigimo faktas _V DARBUOTOJU
irodin¢jamas kitomis priemonémis SAUGOS IR
(darbuotojy paaiskinimais, liudytojy SVEIKATOS
parodymais, rasytiniais jrodymais ir kt.)) TARNYBOS
SPECIALISTA
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Viesosios jstaigos Siauliy krepginio
akademijos ,,Saulé“ darbuotojy neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy nustatymo tvarkos apraso

2 priedas
(pareigos)
(vardas, pavarde)
Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé*
TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIAN (v:IU

MEDZIAGU DARBUOTOJO
20 m. d.

Siauliai

20 m. d. val. pastebéjau, kad

(vardas, pavarde)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg

veikian¢iy medziagy

(placiau)

(vardas, pavarde¢) (parasas)
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Viesosios jstaigos Siauliy krepginio
akademijos ,,Saulé“ darbuotojy neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy nustatymo tvarkos apraso

3 priedas

VIESOJI ISTAIGA SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJA ,,SAULE“

NURODYMAS

20 m. V d.
Siauliai

Viesosios jstaigos Siauliy krepsinio akademijos ,,Saulé*

Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d. val., pateikti man

pasiaiSkinimg rastu dél galimo pareigy pazeidimo 20 m. d. val., darbo
metu buvote pastebétas neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy.
Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas jy iSduodamas darbuotojui

pasiraSytinai, kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavardé, paraSas)

Nurodymg gavau

(darbuotojo vardas, pavardé¢, parasas, data)
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Viesosios jstaigos Siauliy krepginio
akademijos ,,Saulé darbuotojy
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos
apraso

4 priedas

VIESOJI ISTAIGA SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJA ,,SAULE“

_ NUSALINIMO NUO DARBO )
DEL NEBLAIVUMO AR APSVVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU AKTAS
20 m. d. Nr.
val. min.
Siauliai
Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardé)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
I§ burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne - 2)

Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip—1, ne - 2)
Nerisli kalba

(taip—1, ne - 2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip—1, ne - 2)

HRERERERE

Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore techninés priemonés (alkotesterio) rezultatai:

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinimg dél pateikty jtarimu, kad jis

yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagu

(taip—1, ne—2)

NusSalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateiké, atsisaké pateikti, kita)

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga ’—‘

(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo

(taip—1, ne—2)
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Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga

(taip—1, ne —2)
NuSalinimo aktg uZpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

NuSalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.



Viesosios jstaigos Siauliy krepginio
akademijos ,,Saulé“ darbuotojy neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy nustatymo tvarkos apraso

5 priedas

VIESOJI ISTAIGA SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJA ,,SAULE“

(adresas)

SIUNTIMAS )
DEL ASMENS NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO

20 m. d. Nr.

val. min.

Siauliai

Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunciamas i

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apziiirai neblaivumui patikrinti ar apsvaigimui nuo psichika veikianciy
medZiagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(itarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja

atlyginti medicininés apZitiros iSlaidas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas pats kreipiasi i

asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga

(darbdavio, jo kito jgalioto asmens pareigos) (parasas).......coccovervevevnvninnns (vardas, pavardé)

I asmens sveikatos priezitros jstaiga darbuotojas pristatytas:

20 m. d. val. min.
(pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas)




Viesosios jstaigos Siauliy krepinio
akademijos ,,Saulé* darbuotojy
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos
apraso

6 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU KREPSINIO AKADEMIJOS ,,SAULE“ NEBLAIVUMO TIKRINIMO ZURNALAS

Pradéta: m. d.

Baigta: m. d.

(Antras ir kiti lapai)

(Tikrinimo priemonés marké, modelis, numeris, metrologinés patikros data ir jos galiojimo data)

Tikrinusio asmens

Tikrinamo asmens

Tikrinamo asmens

Tikrinimo Tikrinimo Tikrinimo Tikrinusio parasas arba Zyma
i . . . . i asmens . .
data Ial'kas_ _ Vardas, pavardé Pareigos Vardas, pavardé Pareigos re ZUI t?tavl. . " apie atsisakyma
(valanda ir minutés) (skaiciais ir Zodziais) parasas

pasirasyti
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